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Samen voor sterk innoveren

De Vlaamse Ruimtevaartindustrie vzw zoekt een programmamanager (M/V/X) voor het
domein Space4Defense

Context

Op 4 april 2025 keurde de Vlaamse Regering het Vlaams Defensieplan goed. Een belangrijk
onderdeel daarvan is het opzetten van een impulsprogramma, met name de Vlaamse Innovatie-
en Industriestrategie voor Veiligheid en Defensie (VISD), die een langetermijnstrategie bevat om
de Vlaamse defensie gerelateerde technologische en industriéle basis (DTIB) te versterken en
verder uit te bouwen. VISD werd op 19 december 2025 formeel door de Vlaamse Regering
goedgekeurd.

De strategie vertrekt vanuit de Vlaamse sterktes, gekoppeld aan federale en Europese
capaciteitsnoden. Deze worden vertaald in oriéntatieroadmaps, die het hart van de uitvoering
vormen en rond dewelke ecosystemen worden opgebouwd. Deze ecosystemen bevorderen
kennisdeling, gezamenlijke innovatie en schaalvoordelen, en creéren een netwerk waarin
Vlaamse spelers zich kunnen positioneren in Europese waardeketens. Flanders Space is
verantwoordelijk voor de uitvoering van de activiteiten in het domein van Space4Defense, waar
ruimtevaart, veiligheid en defensie elkaar kruisen en versterken. Binnen Flanders Space werd een
SpacedDefense oriéntatieroadmap opgemaakt.

Verantwoordelijkheden

De programmanager neemt de leiding over de concrete uitvoering van de Space4Defense
oriéntatieroadmap, begeleidt en ondersteunt bedrijven, startende ondernemingen,
kennisinstellingen en universiteiten die niet de bandbreedte hebben om zich helemaal in te
werken in de defensiegerelateerde industrie.

De programmamanager zorgt voor de operationele sturing binnen ruimtevaart en veiligheid,
bewaakt de voortgang, coordineert de betrokken partners en zorgt voor inhoudelijke samenhang
tussen projecten. De programmamanager vertaalt de strategische oriéntatieroadmap naar
tastbare resultaten en is verantwoordelijk voor het monitoren van impact, het beheer van de
middelen en het rapporteren aan het beleid en de financiers.

Samengevat vervult de programmamanager een centrale rol in de uitvoering van VISD en neemt
vijf strategische kerntaken op zich:

e Ecosysteemmanagement
o Informeren, stimuleren, begeleiden en opvolgen van en over de verschillende
doelstellingen binnen VISD ter bevordering van het ruimtevaartecosysteem.
e Stakeholdermanagement
o Uitbouwen van relaties met OEM’s, systeemintegratoren, de federale overheid en
internationale instellingen binnen het domein van veiligheid en defensie, met als
doel Vlaamse ruimtevaartbedrijven (meer) succesvol te laten deelnemen aan
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relevante programma’s en samenwerkingen. De programmamanager is het
inhoudelijk aanspreekpunt voor alles wat met Space4Defense te maken heeft.
e Faciliteiten en infrastructuur
o Toeleiden van het ecosysteem naar relevante (Vlaamse) testinfrastructuur en
ondersteunende faciliteiten.
e Programmaplanning en -beheer
o Operationaliseren van de Space4Defense oriéntatieroadmap, opstellen van
jaaractieplannen en strategische cycli.
e Coordinatie
o Codrdinatie binnen en tussen ecosystemen, deelname aan interdomeinoverleg,
en rapportering aan de clustermanager en het Flanders Space bestuursorgaan
(intern) en aan de programmadirecteur en de programmacoordinator (extern)

De programmamanager zal geen directe of indirecte individuele voordelen verstrekken. De taak
van de programmamanager spitst zich toe op een publieke taak van algemeen belang ten
voordele van alle ondernemingen en ter bevordering van het ecosysteem in het algemeen. Het
gaat dan om taken zoals sensibiliseren en informeren, eerstelijnsadvies, bewustmaking van
mogelijkheden, doorverwijzen naar bepaalde websites waar informatie kan worden gevonden,
netwerking en samenbrengen van betrokken partijen,...

Plaats binnen de organisatie

De programmamanager voert de taken uit binnen de bestaande clusterwerking van Flanders
Space, waarbij hij of zij optimaal gebruikmaakt van de gevestigde structuren, netwerken en
expertise van de cluster. De programmamanager integreert zich in de bredere strategische en
operationele logica van de cluster en werkt in nauwe afstemming met de clustermanager, die
samen met het bestuursorgaan (Raad van Bestuur en Dagelijks Bestuur) richting geeft aan de
prioriteiten, de strategische keuzes bewaakt en ondersteuning biedt bij de uitvoering van
activiteiten. Door deze inbedding in Flanders Space worden schaalvoordelen benut, wordt
aansluiting verzekerd met de bestaande ledenbasis en loopt de programmamanager mee in
lopende initiatieven rond civiele en militaire ruimtevaarttoepassingen. Dit zorgt voor continuiteit,
efficiéntie en een coherente vertaling van de VISD-doelstellingen naar concrete acties die passen
binnen het Vlaamse impulsprogramma ruimtevaarteconomie.

Kwalificaties

e Bijvoorkeur een masterdiploma of gelijkwaardig door ervaring

e Sterke interesse hebben in de (Vlaamse) ruimtevaartsector en in defensiemateries

e Gedreven zijn door mensen met elkaar in contact brengen en daarin een faciliterende rol
spelen

e Eenverbindende persoonlijkheid met een hoge mate van inlevings- en doorzettingsvermogen

e Over uitstekende relationele vaardigheden beschikken

e FErvaring hebben met het aansturen van grote netwerken en/of bedrijfsorganisaties is een troef

e Zelfstandig kunnen werken en zich snel kunnen aanpassen aan een veranderende context

e Ervaring hebben in projectwerking is een pluspunt
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e Flexibel zijn naar taakinvulling en dagindeling
e Zeergrondige kennis hebben van MS Office (Power Point, Word, Excel)

Aanbod

e Een competitief salaris

e Flexibele werkuren en werkplaats

e De mogelijkheid om het voortouw te nemen in de positionering van Vlaanderen in het domein
van Space4Defense in een dynamische en aantrekkelijke werkomgeving

e Eenuitdagende job in een innovatieve sector

e Eenjob metveelvariatie en groeimogelijkheden

Plaats van tewerkstelling, voorwaarden en kandidaatstelling

Geen vaste plaats van tewerkstelling. Het werk gebeurt bij de clusterleden of van thuis uit. De
kandidaat dient bereid te zijn om te reizen (binnen- en buitenland).

De kandidaat zal tewerkgesteld worden als zelfstandige door middel van een consultancy
overeenkomst. De contractvoorwaarden zijn te bespreken.

Kandidaturen dienen vergezeld van een motivatiebrief en CV gericht te worden aan de heer Kris
Vanderhauwaert (per e-mail naar afgevaardigdbestuurder@vri.vlaanderen).

Kandidaturen kunnen ingediend worden tot 15 maart 2026.

Over VRI en Flanders Space

De Vlaamse Ruimtevaartindustrie (VRI) is een vzw opgericht in 1995 die de belangen verdedigt
van de bedrijven, kennisinstellingen en universiteiten die in Vlaanderen actief zijn in de
ruimtevaart. VRI telt 48 leden en kende de voorbije jaren een sterke groei. Sinds enkele jarenis er
binnen VRI een clusterwerking (Flanders Space) die zich richt op de uitbouw van een
ruimtevaarteconomie in Vlaanderen.
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